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FUNCTION REFORM ROADMAP : The Best for The Most
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Burden of disease & Priority
(Health, Economic)

Service System Mapping 
(Resources & Facilities)

Networking (เขตสุขภาพ/ราชวิทยาลัย/Global)

Precision MedicineResearch ,TA  

Benchmarking ( มหาวิทยาลัย, ASEAN)

Benchmarking (Asia)

Training

Value Based Health care ปี 61 (ODS&MIS) NCD (2563)

New Normal Medical Services
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- COE
- PATTANI model

Innovation

National  Reference Centre (Policy advocacy)
HPV DNA TEST Home Chemotherapy 



CBTx Model intergrated with PP&P + Harm reduction 
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ด าเนินการทุกเขตสุขภาพ ด าเนินการทุกจังหวัด
อย่างน้อยจังหวัดละ 1 ชุมชน

ด าเนินการ 878 อ าเภอ

พัฒนาหลักสูตร 
Addition Medicine

ด าเนินการตามบริบท TYR

แนวทางการบ าบัดรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินทางยาเสพตดิ (Addiction acute care)
SOP Addiction Acute Care Pilot Project หรือ TA 1 พ้ืนที่ Implement 12+1 เขตสุขภาพ

Implement acute care system in 13 Health Regions

TYR เขตสุขภาพละ 1 แห่ง รพ. A S M1 100%

Community Based Treatment ในแต่ละภูมิภาค
ตามกรอบการลดอันตรายจากการใช้ยา

PP&P ผ่านกลไก พชอ.

Initiate Residential rehabilitation center
1 Model Development
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AGENDA REFORM ROADMAP : Seamless comprehensive Health Care

Research & Development : Cohort study กัญชา

Implement 12+1 เขตสุขภาพ 

Standard 9 Curriculum
Implement ใน 6+1 

บรรจุ Addiction acute care
ในหลักสูตร Addiction Medicine
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AGENDA REFORM ROADMAP : Seamless comprehensive Health Care
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National Cancer Control Program 
(NCCP) ปี 2561 - 2565

2565
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นโยบายการคัดกรองโรค

แนวทางบันทึกข้อมูลการคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกในระบบ HDC

มะเร็งปากมดลูกด้วย HPV Testing เขตสุขภาพ/รพ. ที่ผ่านการตรวจคุณภาพการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกด้วย HPV test และมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
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มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง

พัฒนาบุคลากรและการบริการด้านการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วย HPV test 
และมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรงในเขตสุขภาพ

AI ส าหรับการอ่านทาง cytology ของการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (NCI)

นวัตกรรมเพ่ือความปลอดภัยด้านเวชศาสตร์นิวเคลยีร์ (MTH)

AI Chest4All > Implement

เตียงต้นแบบส าหรับการรักษาผู้ป่วยมะเร็งด้วยรังสีระยะใกล้แบบ 3 มิติ (LPCH)

ระบบก าจัดกากกัมมันตรังสีอัตโนมัติ (LBCH)
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การพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับสารสกัดกัญชาส าหรับพยาบาล

คลินิกกัญชาทางการแพทย์ (SAS)

โครงการวิจัยทางคลินิกสารสกัดกัญชา Cell line, pilot study, multicenter

การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยมะเร็งแบบบูรณาการ
mind&body, lifestyle&behavior, NutritionIC

C



AGENDA REFORM ROADMAP : Seamless comprehensive Health Care
2561 2562 2563 2564

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Ag
in

g 
& 

NC
D

2565

Q1 Q2 Q3 Q4

Model integration of geriatric & other Specialized clinic
Implement in 4 DMS 

Hosp. & 50% of MoPH
Hosp. with >120 beds 

Expand to 5 more DMS Hosp. 
& 90% of MoPH Hosp. with

>120 beds 

Expand to 5 all DMS Hosp. & 
100% of MoPH Hosp. with >120 

beds 

Revise CGA
50 60 70 77 Provinces

Implement in 5 DMS Hosp. 
& 10% of MoPH Hosp. (level F) 

Expand to 15% of 
MoPH Hosp. (level F) 

Expand to % of 
MoPH Hosp. (level F) 

Implement in 12 provinces 22 provinces 40 provinces 77 provinces

Implement via Ageing Health Data Program & Ageing 5G App  
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Specialized LTC syst.

Model integration of geriatric & IMC & PC

Development Model

Development Model



ต้นแบบคลินิกเด็กสุขภาพด ี(Well Child Clinic)

ขยายเครือข่ายบริการ “Well Child Clinic/ High Risk Clinic
ส่วนภูมิภาค: รพ.เฉลิมพระเกียรติฯ

แนวทางการจัดบริการและดูแลผู้ป่วย Cerebral Palsy

ต้นแบบคลินิกเด็กทารกกลุม่เสีย่ง
(High Risk Clinic)
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AGENDA REFORM ROADMAP : Seamless comprehensive Health Care
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Q3 Q4

ผลักดันสิทธิเบิกจ่ายค่าบริการ PP 
ให้ครอบคลุมงาน WCC/ High Risk Clinic
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AREA REFORM ROADMAP : Co - Creation
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ส านักการแพทย์เขตสุขภาพ
ตั้งส านักงานในภูมภิาค

ร่วมเป็นคณะกรรมการเขตสุขภาพ
1-12 และ กทม. ปรับโครงสร้างบริหารของกรม (เสนอ กพ.)

Telemedicine (consult, Conference)
CoE สาขาที่เหลือ

COE เป็นพี่เลี้ยงเขตสุขภาพ
ศึกษาสถานการณ/์ความต้องการ

ด าเนินการเขตสุขภาพที่เหลือ

Bangkok Health Board

ระบบสุขภาพ กทม.
ส านักการแพทย์เขตสุขภาพที่ 13

(กรมการแพทย์)

ร่วมผลิตพยาบาลเฉพาะทาง หลักสูตรการดูแลผู้ป่วย
แบบประคับประคองให้โควตาแพทย์ประจ าบ้าน

เขตสุขภาพสาขาท่ีขาดแคลน 
MOU สบช. ม.รังสิต วิทยาลัยเซนหลุยส์

เปิดหลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติ
หลักสูตรการพยาบาลผู้สูงอายุ รองรับ SP International course (doctor/nurse/ Multidisciplinary)

MOU เขตสุขภาพ
ด าเนินการ 2 เขตสุขภาพ
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(อาชีวเวชศาสตร์, หัวใจ, ECS, มะเร็ง, Stroke, โรคตา, โรคผิวหนัง, พยาธิวิทยา)

New normal Medical services : Implementation
- PATTANI model ,
- Multi Level Hospital, เขตสุขภาพ 1-12
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SYSTEM REFORM ROADMAP: Digital Transformation
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(รพ.มะเร็ง 7 แห่ง,ส.ทันตกรรม,ส.สิรินธรฯ,รพ.เวชชารักษ์ฯ,รพ.โรคผิวหนังฯ จ.ตรัง,รพ.สงฆ)์(ส.โรคผิวหนัง, ส.มะเร็ง)
Thai His (ส.เด็กฯ และ รพ.มะเร็งอุดรฯ)

DMS easy 
มะเร็ง 7+1 ส.ผิวหนัง รพ.ราชวิถี รพ.นพรัตนฯ

(เสพติด 6+1, รพ.เมตตาฯ, รพ.เลิดสิน)

รพ./สถาบันสังกัดกรม ใน กทม.

(ส.ผิวหนัง รพ.เมตตา ส.ทรวงอก และทุก COE)ส.ผิวหนัง รพ.เมตตา และ ส.ทรวงอก (ส.ผิวหนัง รพ.เมตตา และ ส.ทรวงอก COE)

Consult : Skin Online 4.0

พัฒนาและขึ้นระบบใหม่ implement ทุกหน่วยงาน

(แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ)

เชื่อมฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ /พัฒนาโปรแกรมปรับปรุงระบบการรับส่ง
การตรวจสอบข้อมูล 43 แฟ้ม Report 43 แฟ้ม กึ่ง Realtime/RDU-AMR/MIS

DMS HRIS พัฒนาระบบ/Implement Sync กับ DPIS 

หน่วยที่ <300 คน

หน่วยที่ <1,000 คน

หน่วยที่ > 1,000 คน

Implement ERP DMS ระดับหน่วยงานERP DMS ระดับหน่วยงานสังกัดกรมERP รพ.ราชวิถี Implement ERP DMS ระดับหน่วยบริการ

ระบบฐานข้อมูลนวัตกรรม

Personal Health Record : PHR

พัฒนาและติดตั้ง HIS และ Registration Online / Appointment Online / Queue 

ส.มะเร็ง

ระบบ E-saraban

ระบบ PBMS
(เชื่อมโยงระบบที่เกี่ยวข้อง)

Telemedicine

พัฒนาระบบติดตามประเมินผล

ระบบ ERP DMS 



SYSTEM REFORM ROADMAP: HR Transformation
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Core Competency  (บค.ม COE)

Succession plan, Career path

หน่วยงานต้นแบบองค์กรแห่งความสุขHappy work place
Engagement Booster

กรม/ส่วนกลาง หน่วยงานในสังกัด

บุคลากรกรมการแพทย์มีทกัษะ Digital Literacy (Online)DMS Culture, Share Value
(ปรับ Mindset)
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Managerial Competency Function Competency,  Multi Skill


